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Fachkompetenz des einzusetzenden Personals
- Stellvertreter/in -
im Vergabeverfahren DI-ZVSt-SR-05/2026 – Offenes Verfahren
Planungsleistung Um- und Ausbau eines ehemaligen Schafstalls zu einem multifunktionalen Gemeindezentrum,
HLS und Freianlagen (Wiederherstellung Weg)
Los 1: Fachplanung, Technische Ausrüstung: Heizung, Lüftung, Sanitär (HLS)
Bitte beachten Sie die näheren Ausführungen in den Dok. 1.03 Teilnahmebestimmungen und 4.03 Bewertungsvorgehen und Zuschlagskriterien_Los 1 HLS!
Die vom Bieter verbindlich auszufüllenden Felder sind hellblau unterlegt.

	Qualifikation und Erfahrung des zum Einsatz kommenden Personals – Stellvertreter/in

	Für die auszuführenden Leistungen gem. 4.01 Leistungsbeschreibung_Los 1 HLS wird folgende Person als Stellvertreter/in benannt:

	Vorname + Name:
	[bookmark: Text4]     

	1. Berufliche Qualifikation und Erfahrung

	[bookmark: _Hlk232501573]Mindestanforderungen:
· Qualifikation/Abschluss: Dipl.-Ingenieur/in mit Studienabschluss der Fachrichtung Gebäude- und Energietechnik oder gleichwertig
· Berufserfahrung: ≥ 3 Jahre im Bereich Fachplanung, Technische Ausrüstung, HLS

	Die Leistungspunktzahl für das Kriterium Berufserfahrung wird anhand der Unterkriterien Berufserfahrung - Projektleiter/in Fachplanung, Technische Ausrüstung, HLS und Berufserfahrung - Stellvertreter/in Fachplanung, Technische Ausrüstung, HLS ermittelt. In jedem Unterkriterium können max. zehn Punkte erreicht werden. Die vergebenen Punkte werden mit dem jeweils angegebenen Gewichtungs- bzw. Relevanzfaktor multipliziert[footnoteRef:1]. Die maximal zu erreichende Leistungspunktzahl für das Kriterium Berufserfahrung beträgt 200. [1:  Umso höher der Faktor ist, desto höher ist die Relevanz/Wichtigkeit für den Auftraggeber.] 


	Studienabschluss als:
	[bookmark: Text5]     
Hinweis Mindestanforderung: Abschluss Dipl.-Ingenieur/in

	Studiengang:
	     
Hinweis Mindestanforderung: Fachrichtung Gebäude- und Energietechnik oder gleichwertig

	Berufserfahrung im Leistungsbild Fachplanung, Technische Ausrüstung, HLS:
	|_| < 3 Jahre	|_| 3 Jahre	|_| > 3 Jahre
Hinweis Mindestanforderung: mind. 3 Jahre Berufserfahrung

	2. Persönliche Referenzen

	[bookmark: _Hlk232501553]Mindestanforderungen:
· 2 Projekte mit Leistungsbild: technische Ausrüstung - Heizung, Lüftung, Sanitär
· Honorarzone: mind. Honorarzone II
· Leistungsphasen: 1-8 HOAI
· Leistungszeitraum: Planungsbeginn (LPH 1) frühestens ab 01.01.2015, Abschluss (LPH 8) spätestens am 30.06.2026
Es werden nur abgeschlossene Referenzen gewertet!

	Die Leistungspunktzahl für das Kriterium Fachkompetenz des einzusetzenden Personals wird anhand der Unterkriterien Honorarzone und Bruttogrundfläche je Referenzprojekt und je Person ermittelt. In jedem Unterkriterium können je Referenzprojekt max. zehn Punkte erreicht werden. Die vergebenen Punkte werden mit dem jeweils angegebenen Gewichtungs- bzw. Relevanzfaktor multipliziert1. Die maximal zu erreichende Leistungspunktzahl für das Kriterium Fachkompetenz des einzusetzenden Personals beträgt 400.





[bookmark: _Hlk225492874]1. Referenz – Bezeichnung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	[bookmark: _Hlk221194674]Auftraggeber
	Leistungszeitraum
	Informationen zum Projekt
	nähere Beschreibung der Leistung/Tätigkeit/Aufgabe (inkl. Beschreibung der Bauweise)

	Unterlag das Projekt den Bestimmungen des Vergaberechts?
	Planungsbeginn LPH 1 [MM.JJJJ]:
	Leistungsbild:
	     

	|_| ja	|_| nein
	     
	     
	

	Grund: 
|_| Bauherr ist Öffentlicher Auftraggeber im Sinne § 99 GWB	
|_| Projektumsetzung unterlag Fördermittelrichtlinien
|_| Sonstiges:      
	Abschluss LPH 8 [MM.JJJJ]:
	Honorarzone (HZ):
	

	
	     
	|_| HZ I  |_| HZ II  |_| HZ III oder höher
Hinweis Mindestanforderung: mind. Honorarzone II
	

	
	Hinweis Mindestanforderung: Planungsbeginn (LPH 1): ab 01.01.2015, Abschluss (LPH 8): spätestens am 30.06.2026
	
	

	Name des Bauherrn:
	
	Bruttogrundfläche des Planungsgegenstands:
	

	     
	
	      m²
	

	Kontaktdaten (Telefon und E-Mail)
	
	Leistungsphase(n) [LPH], erbracht und abgerechnet:
	

	     
	
	|_| LPH 1	|_| LPH 2	|_| LPH 3	|_| LPH 4	|_| LPH 5	|_| LPH 6	|_| LPH 7	|_| LPH 8	|_| LPH 9
Hinweis Mindestanforderung: mind. Leistungsphasen 1-8
	

	     
	
	
	

	wenn abweichend zum Bauherrn, Name des Auftraggebers:
	
	
	

	[bookmark: Text8]     
	
	
	

	Kontaktdaten (Telefon und E-Mail)
	
	
	

	     
	
	
	

	[bookmark: Text9]     
	
	
	




2. Referenz – Bezeichnung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Auftraggeber
	Leistungszeitraum
	Informationen zum Projekt
	nähere Beschreibung der Leistung/Tätigkeit/Aufgabe (inkl. Beschreibung der Bauweise)

	Unterlag das Projekt den Bestimmungen des Vergaberechts?
	Planungsbeginn LPH 1 [MM.JJJJ]:
	Leistungsbild:
	     

	|_| ja	|_| nein
	     
	     
	

	Grund: 
|_| Bauherr ist Öffentlicher Auftraggeber im Sinne § 99 GWB	
|_| Projektumsetzung unterlag Fördermittelrichtlinien
|_| Sonstiges:      
	Abschluss LPH 8 [MM.JJJJ]:
	Honorarzone (HZ):
	

	
	     
	|_| HZ I  |_| HZ II  |_| HZ III oder höher
Hinweis Mindestanforderung: mind. Honorarzone II
	

	
	Hinweis Mindestanforderung: Planungsbeginn (LPH 1): ab 01.01.2015, Abschluss (LPH 8): spätestens am 30.06.2026
	
	

	Name des Bauherrn:
	
	Bruttogrundfläche des Planungsgegenstands:
	

	     
	
	      m²
	

	Kontaktdaten (Telefon und E-Mail)
	
	Leistungsphase(n) [LPH], erbracht und abgerechnet:
	

	     
	
	|_| LPH 1	|_| LPH 2	|_| LPH 3	|_| LPH 4	|_| LPH 5	|_| LPH 6	|_| LPH 7	|_| LPH 8	|_| LPH 9
Hinweis Mindestanforderung: mind. Leistungsphasen 1-8
	

	     
	
	
	

	wenn abweichend zum Bauherrn, Name des Auftraggebers:
	
	
	

	     
	
	
	

	Kontaktdaten (Telefon und E-Mail)
	
	
	

	     
	
	
	

	     
	
	
	




Ort, Datum	     
	     
Bieter (Unternehmen)
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